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GOVERNANCA JURIDICA DA NR-1
COMPLIANCE, SAUDE MENTAL E PROTECAO
INSTITUCIONAL DAS EMPRESAS

www.advsalles.com.br



http://www.advsalles.com.br/

A NR-1 mudou.

E com ela mudou a responsabilidade das empresas.

O Gerenciamento de Riscos Ocupacionais deixou de ser exigéncia tecnica
periferica e passou a integrar a governanca juridica empresarial, exigindo
decisdes organizacionais, rastreabilidade e coeréncia entre pratica e
documentacao.

Este portfolio apresenta uma abordagem juridica aplicada da NR-1, voltada
a prevencao de passivos e a protecao institucional das empresas.
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O PROBLEMA REAL 7%
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A maioria das empresas:

possui documentos
Contrata plataformas

cumpre formalidades

Mas nao esta juridicamente protegida.

Modelos genericos, laudos isolados e solucdes operacionais nao
sustentam a defesa da empresa diante de fiscalizacoes,
investigacdes do Ministerio Publico do Trabalho e acdes judiciais.

O risco nao esta no papel.

O risco esta na organizacao do trabalho.
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Com a atualizacao da NR-1, o foco deixa de ser apenas o individuo e passa a recair sobre a estrutura
organizacional da empresa.

Riscos psicossociais — como metas excessivas, jornadas incompativeis, lideran¢ca inadequada, ambiente
relacional hostil e auséncia de canais seguros — passaram a ser reconhecidos como riscos ocupacionais formais.

A NR-1 é o ponto de partida. A governanca juridica é o que
permanece.
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A observancia da NR-1 € obrigacao legal, aplicavel a todas as
empresas com empregados regidos pela CLT,
independentemente do porte, respeitadas apenas as
hipoteses de simplificacao previstas na propria norma.

A auséncia ou inadequacao do GRO e do PGR configura
descumprimento normativo, com consequéncias reais.

NR-1 nao e escolha.
E dever juridico.
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Autuacoes e multas
administrativas;
O tratamento estruturado da NR-1 nao se

exigéncias corretivas em limita a prevencao de autuagoes.
fiscalizagOes Ele organiza a gestao de pessoas, fortalece
a defesa juridica da empresa e reduz a
atuacao do Ministerio Publico do exposicao a passivos trabalhistas,
Trabalho, inclusive com TACs e investigacoes e danos reputacionais.

acdes civis publicas.

fragilizacao da defesa em
reclamacodes trabalhistas

Com a inclusao dos riscos psicossociais,
responsabilizacao por dano moral a organizacao do trabalho passa a ser
individual ou organizacional juridicamente analisavel.
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A Salles Advocacia nao atua com solucdes isoladas.
Atua com estrutura juridica integrada.
Nossa abordagem reune:

e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO);
 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);
e laudos e documentos técnicos exigidos;
 saude mental e riscos psicossociais;
e politicas internas e cadigos de conduta;
e canal de deniincias com governanca juridica;
 compliance trabalhista e protecao probatoria.
Tudo conversa.
Tudo sustenta decisao.



O PAPEL DO JURIDICO

A implementacao da NR-1 exige técnica.

valida fluxos e documentos;
delimita responsabilidades;
integra laudos, PGR e politicas internas;
evita producao de prova adversa;
transforma obrigacao legal em estratégia defensiva.
Sem governanga juridica, o PGR é fragil.
Com governanga, é ativo institucional.

O QUE ENTREGAMOS

GRO estruturado;
PGR atualizado e integrado;
laudos e registros técnicos;
politicas internas alinhadas a NR-1;
canal de denuncias com critérios juridicos;

documentacao apta a demonstrar diligéncia, boa-fé e prevencao.
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CONTATO

SALLES ADVOCACIA

E-mail: contato@advsalles.com.br
WhatsApp: (41) 3408-9106

Site: www.advsalles.com.br

PRISCILA SALLES - OAB/PR 73560

Membro relator da Comissao de compliance e governanca juridica OABPR
Membro relator da Comissao de Sucessoes e Holding OAB PR



